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План работы ЦПМСС Красносельского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции  на 2018-2022 годы

	№
п\п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1. 
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с работниками ЦПМСС 
 по вопросам организации работы по противодействию коррупции 
	В.А.Косицкая
	2 раза в год,
В течение 
2018-2022 гг.

	1. 
	Заседание комиссии по противодействию коррупции
	В.А.Косицкая 
	2 раза в год: январь, декабрь,
В течение 
2018-2022 гг.

	1. 
	Проведение административных совещаний с заведующими отделов, по изменениям 
в действующем законодательстве в сфере  закупок для государственных нужд, изменениям в локальных актах ЦПМСС
	 В.А.Косицкая
	ежемесячно

	1. 
	Организация антикоррупционного образования работников по закупкам 

	В.А.Косицкая
О.В.Бабичева
	2 человека в год
В течение 
2018-2022 гг.

	1. 
	Организация антикоррупционного образования членов комиссии
	В.А.Косицкая
О.В.Бабичева
	1 человек в год

	1. 
	Проверка личных дел и табелей учёта рабочего времени
	В.А.Косицкая
Е.Г.Захарова
	Декабрь, май 
В течение 
2018-2022 гг.

	1. 
	Подготовка информационных, информационно-аналитических и справочных материалов 
по вопросам противодействия коррупции 
в ЦПМСС
	В.А.Косицкая
	В течение 
2018-2022 гг.

	1. 
	Организация размещения информации 
о деятельности ЦПМСС на   сайтах  ГУ в сети Интернет:
1. Официальный сайт для размещения информации о государственном (муниципальном )учреждении : https://bus.gov.ru
1. Официальный сайт Российской Федерации для размещения
информации о размещении заказов: http://zakupki.gov.ru
1. АИ СГЗ (сайт размещения Гос.закупок) http://www.gz-spb.ru
1. Программный комплекс Имущество Санкт-Петербурга(карта учета)http://www.commim.spb.ru
1. Учет технических паспортов КСОБ объектов социальной инфраструктуры Санкт-Петербурга—паспорт КСОБ:http://spb112.ru
1. Комитет по информации и связи (КИС техзадания) http://kis.gov.spb.ru    
1. Площадка Сбербанка http://www.sberbank-ast.ru 
       8. СБИС(электронный документооборот): https://online.sbis.ru/
	И.А.Чахая 
О.В.Бабичева 
	В течение 
2018-2022 гг.

	1. 
	Организация размещения (обновления) информации в ЦПМСС, на информационных стендах, буклетах о телефонах, адресах, Интернет-ресурсах 
	Е.Г.Захарова 
О.В.Бабичева 
	В течение 
2018-2022 гг.

	1. 
	Рассмотрение обращений граждан
 и организаций, содержащих сведения
о коррупции 
	Конфликтная комиссия
 
	По мере поступления

	1. 
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений в деятельности ЦПМСС: проверка рабочей документации.
	Комиссия по противодействию коррупции
	Декабрь, май В течение 
2018-2022 гг.

	1. 
	Проведение анализа работы по реализации антикоррупционной политики в ЦПМСС
	Комиссия по противодействию коррупции
	IV квартал
В течение 
2018-2022 гг.

	1. 
	Осуществление контроля за использованием, содержанием, хранением государственного имущества
	Чахая И.А.
Комиссия по противодействию коррупции
	В течение 
2018-2022 гг.

	1. 
	Разработка и своевременное обновление локальных нормативных актов, направленных 
 на противодействие коррупции в ЦПМСС: по оплате труда, материальному стимулированию, правилам внутреннего трудового распорядка и др.
	Косицкая В.А.
	Июнь-июль
В течение 
2018-2022 гг.

	1. 
	Корректировка ежегодных планов работы администрации по противодействию коррупции 
в ЦПМСС, в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции
	Косицкая В.А.
	В течение 
2018-2022 гг.
 По мере необходимости

	1. 
	Заслушивание результатов  проверок на служебных совещаниях по всем случаям совершения работниками ЦПМСС коррупционных правонарушений
	Косицкая В.А.
Истомина Н.И.
	По мере необходимости

	1. 
	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер а  и заместителем директора директором, в порядке, предусмотренном действующим законодательством 
	Косицкая В.А.
	В течение 
2018-2022 гг.,
ежегодно

	1. 
	Проведение инвентаризации
	Чахая И.А.
	В течение 
2018-2022 гг. по плану ГКУ ЦБ Красносельского района



